Aannamebeleid Bestuur KV-Lekko

Het bestuur

e Houdt een kennismakinggesprek met een aanstaand bestuurslid

e Vraagt een VOG aan en herhaalt dit iedere 3 jaar voor elk bestuurslid
e Onderschrijft het lidmaatschap van TKBN

e Is bekend met de Gedragsregels van het bestuur van KV-Lekko

Op de kernwaarden van veiligheid, transparantie en sportiviteit streven wij als bestuur naar een
positieve verenigingscultuur!



